Leiter Qualitat (m/w/d)

(484)

© standort: Schwaig bei Niirnberg Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Leiter Qualitat (m/w/d)

GOLDMANN Personaldienste fokussiert sich auf den nationalen sowie internationalen Arbeitsmarkt und bringt
Bewerberlnnen und Unternehmen zusammen.

Fiir ein Industrieunternehmen suchen wir ab sofort, in Vollzeit, langfristig und mit der Option auf Ubernahme neue
Mitarbeiterlnnen.

Ilhre Aufgaben:

e Leitung, Organisation sowie strategische Weiterentwicklung der QS-Abteilung (einschlieBlich verbundener
Unternehmen)

e Funktion als zentrale Ansprechperson fiir Kunden und Lieferanten in samtlichen qualitdtsrelevanten
Fragestellungen

e Sicherstellung der Erfiillung von Kundenanforderungen hinsichtlich Qualitatssicherung und Bauteilqualitat

e Begleitung der Produkt- und Prozessentwicklung bis zur Serienreife unter qualitativen Gesichtspunkten

e Interne und externe Abwicklung von Kunden- und Lieferantenreklamationen im In- und Ausland unter
Anwendung des 8D-Report-Verfahrens

e Definition und Weiterentwicklung von Qualitatsstandards fir samtliche Unternehmensprozesse (inkl.

verbundener Unternehmen)

Erstellung, Analyse und kontinuierliche Optimierung von Qualitdtskennzahlen

Durchflihrung von Lieferantenaudits sowie deren Weiterqualifizierung

Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung branchenspezifischer Kundenaudits (u. a. nach VDA 3)

Sicherstellung der Qualitatsvorausplanung (QVP) sowie Verantwortung fir die Erstellung von FMEA (Produkt

und Prozess)

e Einhaltung und Umsetzung der Anforderungen integrierter Managementsysteme (Arbeitssicherheit,
Qualitatsmanagement nach IATF 16949, Umweltmanagement nach EMAS)

e [nitiierung und Steuerung von MaRnahmen zur Effizienz- und Qualitdtssteigerung sowie Kostensenkung

e Planung und Durchfiihrung von Schulungen zu qualitatsrelevanten Themen

e Fihrung, Steuerung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie Verantwortung fiir Personalauswahl und
-entwicklung

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Studium (bis zu 4 Jahre Regelstudienzeit) oder abgeschlossene 3-
jahrige Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister

Mehr als 5 Jahre fachspezifische Berufserfahrung

Mindestens 2 Jahre Fuhrungserfahrung

Zusatzliche fachbezogene Qualifikationen (z. B. DGQ-Manager) von Vorteil

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

Personliche Beratung und Betreuung
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach DGB/GVP Tarif
Ubertarifliche Zulagen

Fahrtkostenzuschuss

Urlaubs- und Weihnachtsgeld



e Vermodgenswirksame Leistungen
Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail, schriftlich oder telefonisch.

Wir beraten Sie gerne.

Kontakt:

GOLDMANN Personaldienste
Ritter-von-Schuh-Platz 3
90459 Niirnberg

Tel: 0911 - 28 500 600
E-Mail: jobs@goldmann-personal.de

Abteilung(en): gewerblich, kaufmannisch
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