
Kalibrierer (m/w/d)
(445)

 Standort: Nürnberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Kalibrierer (m/w/d)

GOLDMANN Personaldienste fokussiert sich auf den nationalen sowie internationalen Arbeitsmarkt und bringt
BewerberInnen und Unternehmen zusammen.

Für ein Unternehmen aus der Elektrobranche suchen wir ab sofort neue MitarbeiterInnen zur Direktvermittlung. 

 

Ihre Aufgaben:

Kalibrierung, Justierung und Funktionsprüfung von Mess- und Prüfgeräten beim Kunden vor Ort
Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Normen und Qualitätsstandards (u. a. ISO
9001, ISO 17025)
Sorgfältige und vollständige Dokumentation sämtlicher Messergebnisse in entsprechenden Prüf- und
Kalibrierprotokollen
Erkennung von Abweichungen sowie eigenständige Durchführung kleinerer Korrekturen oder Reparaturen
Kompetente Beratung der Kunden zur optimalen Pflege, Anwendung und Prüfplanung ihrer Messmittel
Planung und Vorbereitung der Serviceeinsätze inklusive Bereitstellung von Equipment, Prüfmitteln und
Unterlagen
Enge Zusammenarbeit mit dem Qualitätsmanagement sowie dem internen Prüflabor
Beachtung und konsequente Einhaltung aller geltenden Sicherheits- und Arbeitsschutzvorgaben

Ihr Profil:

Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Elektroniker, Mechatroniker, Industriemechaniker, Messtechniker
oder vergleichbare Qualifikation
Sie bringen solide Kenntnisse in der elektrischen Mess- und Prüftechnik mit und arbeiten routiniert mit
elektronischen Messmitteln
Reisebereitschaft ist zwingend erforderlich, da Kalibrierungen überwiegend beim Kunden vor Ort stattfinden
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B
Praktische Erfahrung in der Analyse und Behebung technischer Fehler ist von Vorteil
Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und ein ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Teamgeist, Flexibilität und ein überdurchschnittliches Maß an Engagement
Gute Deutschkenntnisse, idealerweise grundlegende Englischkenntnisse

Wir bieten:

Direktvermittlung, auch Personalvermittlung bedeutet, dass wir den Rekrutierungsprozess eines Unternehmens und den
Bewerberprozess eines Bewerbers übernehmen.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Wir beraten und begleiten Sie gerne bei Ihrem Bewerberprozess. 

Unsere Personalberater freuen sich auf Ihren Anruf.



Kontakt:

GOLDMANN Personaldienste
Ritter-von-Schuh-Platz 3
90459 Nürnberg
 
Tel: 0911 - 28 500 600
E-Mail: jobs@goldmann-personal.de

Abteilung(en): gewerblich
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