CNC-Fraser (m/w/d)

(461)

© standort: NUrnberg Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

CNC-Fraser (m/w/d)

GOLDMANN Personaldienste fokussiert sich auf den nationalen sowie internationalen
Arbeitsmarkt und bringt Bewerberlnnen und Unternehmen zusammen.

FUr ein Industrieunternehmen in Nurnberg und Lauf a. d. Pegnitz suchen wir ab sofort, in Vollzeit,
langfristig und mit der Option auf Ubernahme neue Mitarbeiterinnen.

lhre Aufgaben:

e Sie fertigen anspruchsvolle und komplexe Bauteile eigenstandig nach technischen
Zeichnungen, Datensatzen oder selbst erstellten CNC-Programmen - stets unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten (z. B. Mehrmaschinenbedienung)

e Sie richten CNC-Frasmaschinen selbststandig ein, rlsten diese, Uberwachen den
Fertigungsprozess und stellen eine gleichbleibend hohe Qualitat sicher

e Die Prufung der gefertigten Werkstlcke gemal Spezifikation und Zeichnungsvorgaben
gehort ebenso zu IThrem Verantwortungsbereich

e Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten fUhren Sie gemal Vorgaben zuverlassig durch

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene mindestens dreijahrige technische Berufsausbildung, z. B. als
Werkzeugmechaniker (m/w/d), Feinwerkmechaniker (m/w/d) oder
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

e Fundierte Erfahrung im Umgang mit Heidenhain iTNC 530 Steuerung sowie mit DMU-
Frasmaschinen

e Mehrjahrige Berufserfahrung im CNC-Frasen

e Kenntnisse in der Stanz- und Umformtechnik von Vorteil

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Wir bieten:

Personliche Beratung und Betreuung
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach DGB/GVP Tarif
Ubertarifliche Zulagen

Fahrtkostenzuschuss

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Vermdgenswirksame Leistungen

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail,
schriftlich oder telefonisch.

Wir beraten Sie gerne.



Kontakt:

GOLDMANN Personaldienste
Ritter-von-Schuh-Platz 3
90459 NUrnberg

Tel: 0911 - 28 500 600
E-Mail: jobs@goldmann-personal.de

Abteilung(en): gewerblich
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